
平成３０年１２月１８日 

北九州市人事委員会 

北九州市職員採用試験を受験予定の皆様へ 

平成３１年度試験（初級等）の変更点について 

（お知らせ） 

平成３１年度職員採用試験のうち、初級等試験（例年では９月下旬に実施）について、下記の

とおり変更を行います。受験を予定している方は、変更内容をよく確認していただきますようお

願いします。

記

１ 適性試験を廃止します 

「一般事務員」「学校事務職員Ⅰ・Ⅱ」の 1 次試験で実施していた「適性試験」を

廃止します（２次試験の「適性検査」は実施します）。 

これにより、「一般事務員」「学校事務職員Ⅰ」については、1 次試験は教養試験の

みとなります。 

２ 「学校事務職員Ⅱ」の試験内容を変更します 

上記適性試験廃止に伴い、下記の２点を変更します。 

① １次試験について、「経験小論文」を「論述試験」に変更します。 

※「論述試験」は、上級等試験の「一般事務員」区分等の２次試験で実施し

ている「論述試験」と同様のものです。 

② ２次試験で新たに「作文」を実施します。 

※「作文」は、初級等試験の他の区分の２次試験で実施されているものと 

同様のものです。 

（内容は本市ホームページの「試験問題過去問・例題ページ」をご覧ください。） 

http://www.city.kitakyushu.lg.jp/jinji/14200211.html 

詳細は、今後発表する「試験案内」でご確認ください。（７月下旬予定） 

ご不明な点は、下記までお問合せください。 

〔問合せ先〕北九州市人事委員会行政委員会事務局任用課

（電話）093-582-3041


