
就職氷河期世代を対象とした市職員採用試験の実施について 

（令和２年度市職員採用試験に係る試験区分の新設） 

１ 趣旨 

  雇用環境が厳しい時期に就職活動を行い、希望する就職ができないなど、

様々な課題に直面している世代（いわゆる「就職氷河期世代」）の支援のため、

令和２年度に同世代の方を対象とした正規職員の採用試験を実施します。 

２ 概要 

①実施スケジュール（例年実施の「上級等採用試験」と同時実施） 

②試験区分：上級・一般事務員・行政（就職氷河期支援） 

③採用人数：若干名 

④受験資格：昭和４５年４月２日から昭和６１年４月１日に生まれた人 

        （令和２年３月３１日時点で３４歳～４９歳） 

⑤試験内容 

⑥採用時期：令和２年１０月１日、または、令和３年４月１日 

内容 時期 

試験案内公表 ４月２４日（金） 

募集期間 ５月 ７日（木）～5月25日（月） 

第１次試験 ６月２８日（日） 

第２次試験 ８月上旬～中旬 

最終合格発表 ８月下旬 

試験 内容 

第１次試験
エントリーシート（申込時提出） 

教養試験（知能分野、時事問題）、作文、個別面接 

第２次試験 論述、個別面接、適性検査 
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