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  令 和 ５年 度

北九州市職員採用試験案内
 上級採用試験【先行枠】

上級・一般事務員【行政Ⅰ（プレゼン）】／上級・一般技術員【土木Ⅰ（専門面接）】

 ≪ 北 九 州 市 が 求 め る 人 材 像 ≫ 

〇 一般事務員「行政Ⅰ（プレゼン）」では、上記「求める人材像」に加え、「進取の精神を持って
新たな知識や技術を積極的に取り入れ変革しようとする気概を有し、型にはまらない自由な発

想力と周囲を巻き込み業務を推進する行動力を持つ人材」を募集します！

〇 一般技術員「土木Ⅰ（専門面接）」を新設します。従来の専門試験（択一式）がなく、「専門性確
認シート」による面接試験を行います。上級等採用試験【通常枠】または上級採用試験【秋季枠】におけ

る「土木Ⅰ（専門択一）」「土木Ⅱ【経験枠】」のいずれか一つの区分において併願も可能です。 

〇 本試験の第１次試験は、ＳＰＩ３（基礎能力検査）【テストセンター方式】のため、公務員試験用の
特別な対策は不要です。自宅等のパソコンや全国のSPI3 テストセンターで受けることができるた

め、遠隔地の方や日中時間が取りにくい方も受けやすい試験となっています。 

〇 面接回数を３回から２回に変更し、最終合格発表を３週間前倒します。（７月中旬⇒６月下旬）

注 意 ○本試験の「行政Ⅰ（プレゼン）」の申込者は、令和５年度に本市が実施する上級等採用

試験【通常枠】及び上級採用試験【秋季枠】との併願はできません。 

     〇「土木Ⅰ（専門面接）」の第１次試験合格者は、土木の専門性が分かる履修履歴（成績

証明書等）を第１次試験合格後に提出していただきます。 

北九州市職員募集ホームページをご覧ください 

採用試験に関する各種案内、合格発表、説明会情報等は、全てこちらに掲載します。 

（ https://city-kitakyushu-saiyo.jp/ ） 

採 用 
予 定 日 

令和６年４月１日 
第 １ 次 
試 験 地 

筆記試験 

(SPI3) 

SPI3 テストセンター 

または 

自 宅 等 

第 １ 次 

試 験 日 

【SPI3 受検期間】 令和５年４月８日（土）～４月２０日（木） 

（詳細は、「３ 試験日程、試験内容等」をご参照ください。）

受付期間 令和５年 ３月８日（水）８時３０分 ～ ３月２９日（水）１７時００分（受信有効）

受   験 
申込手続 

電子申請による申込み
（詳細は、「７ 受験手続」をご参照ください。）

最 終 
合格発表 

６月下旬 

令 和 ５年 ３月 １日 

北九州市人事委員会 

① 熱 く 燃 え る 「 志 」 ② 勇 気 と 挑 戦 精 神

③豊かなコミュニケーション ④未来を描き、実現する力 

これら４つの力を持ち、自己の能力を伸ばし、成長を重ねていく人 

本試験の特徴／令和５年度の主な変更点 
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※ 採用予定数は変更になることがあります。 

※ 職務概要は代表的な例であり、異なる職務に従事する場合もあります。 

次の(１)から（３）までの要件を全て満たす人 

(1) 次のいずれかに該当する人 

ア 日本国籍を有する人 

イ 出入国管理及び難民認定法による永住者（令和６年３月３１日までに資格取得見込みの人を含む。） 

ウ 日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特例法による特別永 

住者（令和６年３月３１日までに資格取得見込みの人を含む。） 

(２) 次のいずれにも該当しない人 

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

イ 北九州市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

(３) 下記の受験資格に該当する人 

年齢等 
平成５年４月２日から平成１４年４月１日までに生まれた人 

【令和６年４月１日採用時年齢 ２２歳～３０歳】 

※ いわゆる「飛び級」の取扱いについて 

平成１４年４月２日以降に生まれた人で、次に掲げる人は受験できます。 

ア 学校教育法に基づく大学（短期大学を除く）を卒業した人及び令和６年３月３１日までに卒業見込み

の人 

イ 人事委員会がアに掲げる人と同等の資格があると認める人 

注 意 受験資格がないことが判明した場合は合格を取り消します。 

また、申込書等の記載事項が正しくないことが判明した場合は、合格を取り消すことがあります。 

試験区分 
採 用 

予定数 
職務概要 

行政Ⅰ（プレゼン） 

（旧 行政ⅠＣ【プレゼン】）
１８名 

市全般に係る事業の企画、予算、広報、国際交流等に関する業務 

区役所等での税、保険、年金、福祉、地域づくり等に関する業務 

土木Ⅰ（専門面接） ５名 

道路・公園・河川・上下水道・港湾・都市計画・農政等の公共事業に

関する企画立案、調査研究、設計積算、工事監督、維持修繕等に関

する業務 

１

試
験
区
分
、
採
用
予
定
数
及
び
職
務
概
要

２

受
験
資
格

１ 試験区分、採用予定数及び職務概要 

２ 受験資格 
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３ 試験日程、試験内容等

（注） 第３次試験（口述試験Ⅱ）は、上級等採用試験【通常枠】の第１次筆記試験日と同日に実施します。 

 土木Ⅰ（専門面接）の受験者で、上級等採用試験【通常枠】における土木Ⅰ（専門択一）または土木Ⅱ 

【経験枠】も受験する方は、６/１８（日）の試験内容に後日発表される土木Ⅰ（専門択一）または土木Ⅱ 

【経験枠】の試験内容が加わることになるのでご注意ください。 

（１） 申込み時 

エントリーシート 

の提出 

エントリーシート（所定様式）に志望意欲や自己PＲ等を記入し、申込み時に

提出していただきます。 ※口述試験の参考として使用します。 

◆申込み時注意事項 

  ・ エントリーシートの様式は、北九州市職員募集ホームページからダウンロードしてください。 

  ・ エントリーシートを添付していない場合、申込みを受け付けることができません。

≪試験の流れ≫

期間／試験日

申込み（電子申請）

【第１次試験合格発表】
４月２８日（金）

  ※合格者は５月１１日（木）
　   までに以下の提出要。
    〈行政〉写真票
    〈土木〉写真票・履修履歴
　　　    　（成績証明書等）

口述試験Ⅰ（個別面接）
５月１６日（火）
または

５月１７日（水）

【第２次試験合格発表】
５月２５日（木）

                筆記試験
 〈行政〉課題分析・提案シート作成
 〈土木〉専門性確認シート作成

６月４日（日）

             口述試験Ⅱ（注）
      〈行政〉プレゼン・個別面接
      〈土木〉専門個別面接

６月１８日（日）

【最終合格発表】
６月下旬

手続き／試験内容 合格発表

エントリーシート提出

教養試験（SPI３）
〔テストセンター方式〕

(受験番号確認）

４月８日（土）～４月２０日（木）

３月８日（水）～３月２９日（水）

申
込
み

第
１
次
試
験

第
２
次
試
験

第
3
次
試
験

３

試
験
日
程
、
試
験
内
容
等

３ 試験日程、試験内容等 
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（２） 第１次試験

  教養試験〔ＳＰＩ３テストセンター方式（リアル会場またはオンライン会場）〕

期 間 

場 所 

４月８日（土）から４月２０日（木）までのうち受験者が選択する日時・会場 
※オンライン会場を選択された場合は、各自カメラ付きパソコン環境を確保してくだ
さい。 
※期間内に全ての科目を完了していない場合は、失格とします。 

試験の内容・ 

配点・方法等 

教養試験（ＳＰＩ３） 

<性格検査 約 30分＞ 

<基礎能力検査 約 3５分【８0点】> 

性格検査及び基礎能力検査（言語能力及び非言語能力の測定）をテストセンタ

ー方式にて行います。 

※性格検査結果は、口述試験の参考として使用します。 

〔 テストセンター方式 〕 

SPI3 テストセンター（リアル会場またはオンライン会場）から希望する日時・会

場を事前に予約してください。なお、テストセンターは混み合うことが予想されます

ので、余裕を持って予約してください。どちらの会場においても基礎能力検査を受

ける前に、自宅等で性格検査を受ける必要があります。 

第 １次試験 

合 格 発 表 

４月２８日（金） 午前９時 

（北九州市職員募集ホームページに第１次試験合格者の受験番号及び第２次試

験【口述試験Ⅰ】の日程等を掲載。） 

◆第１次試験【SPI３】注意事項 

・ リアル会場とは、SPI３テストセンターで受けていただく形式のことです。 

  オンライン会場とは、自宅等でパソコン等を用いて環境を整えて受けていただく形式のことです。 

・ オンライン会場におけるパソコンの利用環境やテストセンター方式における注意事項、SPI３の流れ

等について、北九州市職員募集ホームページに掲載する「第１次試験 SPI３のご案内」で必ず確認し

てください。 

◆第１次試験合格者の決定について 

・ SPI３の成績順に決定します。 

（３） 第２次試験 

口述試験Ⅰ（個別面接） 

日 程 ５月１６日（火）または１７日（水）  

時 間 ・場 所 

４月２８日（金）午前９時（第１次試験合格発表の際）に北九州市職員募集ホーム

ページに掲載。  

※場所は北九州市内となります。 

試験の内容・ 

配点・方法等 
個別面接 【１００点】 

第 ２次 試験 

合 格 発 表 

５月２５日（木） 午前９時 

（北九州市職員募集ホームページに第２次試験合格者の受験番号及び第３次試

験の場所等を掲載。）

◆第２次試験【口述試験Ⅰ（個別面接）】注意事項 

・ 行政Ⅰ（プレゼン）の受験者は、「写真票」を５月１１日（木）１７時１５分まで（必着）に北九州市人事委

員会行政委員会事務局任用課まで郵送、または持参してください。 

     ・ 土木Ⅰ（専門面接）の受験者は、「写真票」と土木の専門性が分かる「履修履歴（成績証明書等）」を 

５月１１日（木）１７時１５分まで（必着）に北九州市人事委員会行政委員会事務局任用課まで郵送、 

または持参してください。 

      ・ 期限までに上記提出がない場合は受験をすることができません。

◆第２次試験合格者の決定について 

・ 口述試験Ⅰ（個別面接）の成績順に決定します。 

３

試
験
日
程
、
試
験
内
容
等
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（４） 第３次試験 

ア 筆記試験（課題分析・提案シートまたは専門性確認シート作成）

日 時 ６月４日（日） 午前９時集合

場 所 

５月２５日（木）午前９時（第２次試験合格発表の際）に北九州市職員募集ホー

ムページに掲載。 

※場所は北九州市内となります。 

試験の内容・ 

配点・方法等 

【行政Ⅰ（プレゼン）】 課題分析・提案シート作成 ＜１時間＞【５０点】 

北九州市の市政等に関する課題を与えます。文章だけでなく、図や表を用いて

回答することができます。 

【土木Ⅰ（専門面接）】 専門性確認シート作成 ＜１時間＞【５０点】 

これまで学んできた土木の専門性を確認するため、北九州市の市政等に関す

る課題を与えます。文章だけでなく、図や表を用いて回答することができます。 

◆第３次試験【筆記試験】注意事項 

・ 受験の際は、受験票、ＨＢの鉛筆、プラスチック消しゴム、鉛筆削り、時計（計時機能のみのもの）を持 

参してください。 

イ 口述試験Ⅱ（プレゼン・個別面接または専門個別面接）

日 程 ６月１８日（日）

時 間 ・場 所 
６月７日（水）午前９時に北九州市職員募集ホームページに掲載。

※場所は北九州市内となります。

試験の内容・ 

配点・方法等 

【行政Ⅰ（プレゼン）】プレゼン・個別面接 【１００点】

第３次筆記試験時に作成した課題分析・提案シートの内容についてのプレゼン

テーション及び個別面接を行います。 

【土木Ⅰ（専門面接）】専門個別面接 【１００点】

第３次筆記試験時に作成した専門性確認シートの内容をもとに個別面接を行

います。 

最終合格発表 

６月下旬 午前９時 

※発表日は第３次試験（口述試験Ⅱ）の際に告知します。 

  最終合格者は、北九州市職員募集ホームページに受験番号を掲載します。 

３

試
験
日
程
、
試
験
内
容
等
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○ 第３次試験の総合成績により決定します。ただし、第３次試験の各試験の成績が一定基準に満たない場

合は、不合格となります。 

○ 合格発表は、６月下旬に行います。発表日（第３次試験【口述試験Ⅱ】の際にお知らせします。）の午前 

９時に北九州市職員募集ホームページで行います。 

○ 合格者には、発表日以降に合格通知を郵送します。 

第１次試験から第３次試験の不合格者のうち、希望する人に対して、本人の試験結果（得点、総合順位）を

本人宛に通知します。詳しくは北九州市職員募集ホームページの「試験結果照会申出要領」をご覧ください。

※各試験の合格発表時に、北九州市職員募集ホームページに同申出要領を掲載します。 

    課題分析・提案シートの例題を北九州市職員募集ホームページに掲載します。 

    掲載期間は、令和５年３月１日（水）から令和６年度上級採用試験【先行枠】の試験案内公表日までです。 

注 意 行政Ⅰ（プレゼン）の申込者は、令和５年度に本市が実施する上級等採用試験【通常枠】及び上級採

用試験【秋季枠】との併願はできません。 

インターネットによる電子申請でお申込みください。 

受付期間 

３月８日（水）８時３０分から３月２９日（水）１７時００分まで（受信有効）

〇申込みは、受付期間中に正常に到達したもののみ有効とします。受付期間最終日は回

線混雑が予想されますので、余裕をもって申し込んでください。 

〇申込み（送信）後、１時間経過しても申請到達メールが届かない場合は、必ず北九州市

人事委員会行政委員会事務局任用課（電話:093-582-3041）まで連絡してくださ

い。（平日８時３０分から１７時１５分まで）

申込方法 

〇電子申請には、①インターネットに接続可能なパソコン、タブレット端末、スマートフォンの

いずれか、②受信可能な電子メールアドレス、③受験票及び写真票を印刷するためのプ

リンタ（お持ちでない場合は、コンビニエンスストア等のプリントサービスをご利用くださ

い。）が必要です。 

〇北九州市職員募集ホームページにアクセスし、手続や注意事項をよく読んだうえで申し

込んでください。 

個人情報の

管理につい

て 

〇入力された個人情報については、個人情報の保護に関する法律に従い、北九州市人事 

委員会において適正に管理します。また、最終合格すると、氏名、連絡先などの採用を行

うに当たって必要と認められる情報については、個人情報の保護に十分留意した上で、

任命権者に提供します。 

※暴力団員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第６号に規定する暴力団員）は 

最終合格者として決定されません。（最終合格者決定にあたって、必要な官公庁へ照会を行います。）

４

最
終
合
格
者
の
決
定
等

５

採
用
試
験
結
果
の
通
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つ
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て

７

受
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４ 最終合格者の決定等 

５ 採用試験結果の通知について 

７ 受験手続 

６ 試験問題の例題公表について 

６

試
験
問
題
の
例
題
公
表
に
つ
い
て
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注意事項 

〇パソコン等の機種や動作環境等により電子申請が利用できない場合があります。 

  （※Ｇooｇｌｅ Ｃhroｍｅ、Saｆari、Microsoｆt Ｅdｇｅ の最新バージョンに関して動作保

証がされています。） 

〇北九州市電子申請システムを初めて利用される方は、申請用アカウント登録またはメー

ルアドレス認証を行う必要があります。時間に余裕を持ってお申込みください。 

〇申込みの際は、必ずエントリーシートの電子データ（Ｗｏrd またはPＤＦ形式）の添付

が必要です。事前に北九州市職員募集ホームページからエントリーシートをダウンロード

のうえ、入力・添付してください。（書類の再提出、返却はできません。） 

〇申請到達メールが、迷惑メールに振り分けられることがあります。申請到達メールが届か

ない場合は迷惑メールフォルダを確認してください。メールアドレスやドメインの指定受

信をしている人は、「ｎorｅpｌy@ｍaiｌ.ｇraｆｆｅr.jp」を拒否しないでください。 

〇電子申請に伴う通信回線上の障害等によるトラブル、パソコン等の故障等については一

切責任を負いません。 

SPI３ 

受検の案内

○受験申込みをされた方には、４月７日（金）午後１時に「SPI３受検案内メール」が届きま

す。メールが届いた際は、各自の受験番号を確認してください。その後、下記期間中にテ

ストセンター（リアル会場もしくはオンライン会場）で受検していただきます。 

期間 ４月８日（土）～４月２０日（木） 

○メールアドレスを誤って登録し、受検案内メール送信用アドレスからのメール

〔ｎorｅpｌy_tc@arorua.ｎｅt〕を受信できなかった場合、失格となります。誤ったアドレス

を登録しないよう、ご自身で十分注意してください。 

○SPI３受検案内メール受信用アドレスに、携帯電話会社が提供するメールアドレスは登録

しないでください。SPI３の受検手続ができない可能性があります。 

○メールアドレスに誤りがない場合でも、受検案内メールが受信できなければ、SPI３を受

検できず失格となります。メールの受信環境は各自でよく確認してください。 

○万が一、受検案内メールが届かない場合は、至急、北九州市人事委員会行政委員会事

務局任用課（電話：０９３－５８２－３０４１）まで連絡してください。（平日８時３０分か

ら 17時１５分まで）

 重 要  

SPI３ 

受検後 

の流れ

４月２８日（金）午前９時に掲載する次の事項を北九州市職員募集ホームページで確

認してください。 

（１）第１次試験合格発表 

SPI3 受検時に確認した受験番号をもとに、第１次試験合格発表をご確認ください。 

（合格者は、SPI３の成績順に決定します。） 

（２）受験票及び写真票の作成 

（１）で第１次試験に合格された方のみ、「受験票及び写真票（様式）」をダウンロードして

印刷し、必要事項を記入のうえ、写真（縦 4ｃｍ×横3ｃｍ）を貼り、受験票と写真票

を切取り線に沿って２つに切り分け、写真票のみ５月１１日（木）１７時１５分まで（必

着）に北九州市人事委員会行政委員会事務局任用課まで郵送または持参してくださ

い。（写真が貼られていない場合、受験できません。）

※期限までに写真票の提出ができない場合は、受験できません。 

※受験票は全試験日程が終了するまで各自で保管してください（受験の際は必ず受 

験票をお持ちください。）。 

※受験番号は、SPI3 受検時に各自でご確認した番号を記入してください。 

（３）土木の専門性が分かる履修履歴（成績証明書等）【土木のみ】 

  （１）で第１次試験に合格された方のみ、５月１１日（木）１７時１５分まで（必着）に北九州市 

人事委員会行政委員会事務局任用課まで郵送または持参してください。 

７
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※電子申請に係る注意事項 

〇 申請用アカウント登録等を行っただけでは、申込みは完了しません。「②申込書入力及び送信」を行い、 

必ず「⑦審査終了メール確認」で申込みが完了しているかを確認してください。 

〇 申込みから２～３日程度（土日祝日を除く）を経過しても審査終了メールが届かない場合は、北九州市人事

委員会行政委員会事務局任用課（電話：０９３－５８２－３０４１）までご連絡ください。（平日８時３０分から１７

時１５分まで） また、「②申込書入力及び送信」は１人１回のみです。何度もしないようにしてください。 

〇 例年、誤った受験番号（他人の受験番号）で受験する人が見受けられます。誤った受験番号で受験する 

と失格となる場合もありますので、「⑨SPI3を受検（受験番号確認）」で自分の受験番号をよく確認

してください。 

〇 第１次試験合格者は、第１次試験のＳＰＩ３の成績順により決定します。

≪電子申請のイメージ≫

①申請用アカウント登録等

　※下記注意事項参照

②申込書入力及び送信 ③申請書到達

※エントリーシートの添付必須

１時間以内

⑤申請到達メール確認 ④申請到達メール送信

⑦審査終了メール確認 ⑥審査終了メール送信

⑨ＳＰＩ３を受検（受験番号確認）
〔テストセンター方式〕

⑧ＳＰＩ３受検案内メール送信
（受験番号通知）

４月２８日（金） ４月２８日（金）

⑪第１次試験合格発表確認
⑩第１次試験合格発表

（合格者の受験番号等掲載）

合格者のみ以下の手続きへ

⑬受験票及び写真票作成 ダウンロード

・印刷（Ａ４サイズ）
・受験番号等記入、写真貼付
・受験票と写真票を切り分け
・作成後、写真票を人事委員会行政委員会
　事務局任用課へ５月１１日（木）１７時１５分
　までに郵送または持参
・履修履歴（成績証明書等）を５月１１日
　（木）１７時１５分までに郵送または持参
　【土木のみ】

北九州市
職員募集ホームページ

閲覧

⑫受験票及び写真票様式掲載

申込者 北九州市電子申請サービス

　　　　　　　　　審査
　　　　　　　　　　　２～３日程度（土日祝日除く）

北九州市
人事委員会行政委員会事務局

４月８日（土）～４月２０日（木） 4月7日（金）

２～３日程度（土日祝日除く）
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７ 申込書記入上の注意点 

○ 記入事項に虚偽又は不正があった場合、北九州市職員として採用される資格を失うことがあります。 

○ 電話番号は、必ず連絡の取れる番号を記入してください。 

（申込内容等の確認のため、こちらからの連絡用に使用します。連絡が取れずに確認ができなかった 

場合、受付を行わない場合がありますので、ご注意ください。）

○ 氏名及び生年月日は、戸籍記載のとおり正確に記入してください。 

※ その他の注意点は、電子申請の申込フォームの各欄に記載していますので、そちらを参照してください。 

以上の注意が守られていない場合、受付できないことがあります。 

申込書に記入漏れ等がないか、よく確認して申込みをするようにしてください。 

また、申込みにはエントリーシートの提出が必須です。忘れないようにしてください。 

８ 合格から採用まで 

(１) 最終合格者は、採用候補者名簿に記載し、任命権者（市長）からの請求に応じて提示を行います。 

任命権者はその中から採用者を決定します。 

 (２) 採用は、原則として、令和６年４月以降となります。ただし、既卒者等については、それ以前に採用される 

場合があります。 

 (３) 日本国籍を有しない人で、「永住者」又は「特別永住者」の在留資格を取得見込みの人は、令和６年３月 

３１日までにその取得ができない場合には採用されません。

「公権力の行使」又は「公の意思の形成への参画」に携わる公務員については、日本国籍を必要とするとい

う「公務員に関する基本原則」に基づく任用制限により、北九州市では、日本国籍を有しない人は次の(１)に該

当する職務及び(２)に該当する職に就くことはできません。また、昇任についての考え方は(３)のとおりです。 

(１) 公権力の行使に該当する職務について（係単位で定めます。） 

ア 市民の権利又は自由を一方的に制限することとなる職務 

イ 市民に義務又は負担を一方的に課すこととなる職務 

ウ 市民に対し強制力をもって執行する職務
該当する代表的な職務＜具体例＞ 該当しない（従事可能な）代表的な職務＜具体例＞ 

・ 営業の停止命令、生活保護の決定、建築行為の許可、 

開発行為の規制等 

・ 租税の賦課、国民健康保険料の賦課等 

・ 租税の滞納整理、土地取得に伴う代執行、立入検査等

・ 庶務、経理、広報、国際交流、生涯学習、コミュニティ 

  活動支援等 

・ 道路・公園等公共工事の設計・監理等 

・ 市営住宅等建築工事の設計・監理等 

(２) 公の意思の形成への参画に該当する職について 

    北九州市副市長以下専決規程等に定める専決権を有する課長級以上の職及び市の基本施策の決定

に携わる財政、人事、企画部門の係長級以上の職が該当します。 

(３) 昇任について 

   「公務員に関する基本原則」に反しない範囲において昇任することができます。

修士課程修了 約２１１,０００円 

大学卒 約１９５,０００円 

※上記初任給は、給与改定等により変更となる場合があります。 

また、各人の学歴や職歴に応じて一定の基準により加算される場合があります。 

   ※上記初任給のほか、それぞれの支給要件に応じ、通勤手当、扶養手当、住居手当、期末・勤勉手当等が

支給されます。 

８

申
込
書
記
入
上
の
注
意
点

９

合
格
か
ら
採
用
ま
で

９

日
本
国
籍
を
有
し
な
い
人
の
採
用
後
の
配
置
等

初
任
給
等

1０ 

８ 申込書記入上の注意点 

９ 合格から採用まで 

１０ 日本国籍を有しない人の採用後の配置等 

１１ 初任給等（令和５年４月現在）

11 
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(１)勤務時間

８時３０分から１７時１５分まで （勤務場所により異なる場合があります。）

(２)休日及び休暇 

【休日】 土、日、祝日、年末年始 （勤務場所により異なる場合があります。） 

【休暇】 年次有給休暇は４月採用の場合２０日です。 

その他、忌引や産前産後、ボランティア等の特別休暇、子育てのために子どもが３歳に達するまで 

休業できる制度、小学校就学前まで勤務時間が短縮できる制度等があります。 

※ 勤務場所となる各市施設は敷地内を原則禁煙としています。（特定屋外喫煙場所が設置されている施設

もあります。） 

○ 試験は、北九州市人事委員会行政委員会事務局任用課の指定した日時に受験していただくこととなり

ます。指定日時の変更等はできませんので、あらかじめご了承ください。 

○ １科目でも試験を受験しなかった場合は、その段階で辞退したものとして取り扱います。 

○ 自然災害等による試験日程変更等、緊急連絡については、北九州市職員募集ホームページ及び 

北九州市コールセンター（電話：093-582-4894）でお知らせしますので、適宜ご確認ください。 

○ 車椅子を使用する人は、申込期間終了までに必ず、下記お問合せ先に記載の北九州市人事委員会行

政委員会事務局任用課までご連絡ください。 

○ その他受験に際し、ご不明な点があれば、下記お問合せ先に記載の北九州市人事委員会行政委員会

事務局任用課までお問合せください。 

≪参考≫令和４年度 試験実施状況 

試験区分 受験者数（人） 合格者数（人） 倍率（倍） 

行政ⅠＣ【プレゼン】

（新 行政Ⅰ（プレゼン））
2４0 11 21.８ 

※土木Ⅰ（専門面接）については、昨年度の募集がないため除く。 

【お 問 合 せ 先】 

☞試験の申込方法や受験資格など、試験の詳細についてはこちら 
北九州市人事委員会行政委員会事務局任用課 

〒８03-８５10 北九州市小倉北区大手町１番１号（小倉北区役所庁舎西棟７階） 

電 話：（０９３）５８２－３０４１ 

受付時間：平日８時３０分～１７時１５分 

☞職員募集パンフレットや先輩職員からのメッセージをＨPに掲載しています！ 
 北九州市職員募集ホームページ https://city-kitakyushu-saiyo.jp/ 

☞最新の北九州市職員採用試験情報をＴｗｉｔｔｅr、ＬIＮＥ で発信中！ 
 Ｔｗittｅr もチェック! 北九州市職員募集【北九州市公式】 ＠kitakyu_saiyo 

 ＬIＮＥ もチェック！ 【２０２４卒】北九州市役所公務員情報ナビ https://ｌiｎ.ｅｅ/ＥＸＦcＯd４ 
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１２ 勤務形態 

１３ その他 


