
安全・安心な日常を支える。

産業・環境技術を世界にシェアする。

災害に強いまちをつくる。

地域の新たな魅力を発見する。

このまちをもっと魅力的にしていくための

ミッションは尽きません。

北九州市は、人の力、地域の力、

培ってきた産業の力、

そして可能性という力を駆使し、

より良いまちづくりに取り組んでいます。

ミッションをクリアした先に、

どんなまちが広がっているだろう。

そんな未来への思いを原動力に、

歩み続ける仲間を求めています。

私たちと一緒に、新しい北九州市を

創造していきませんか。

北九州市の

ミッションに挑め！

▲

職種や試験区分によって、求める人材像が異なる場合があります。

北九州市が求める人材像
北九州市役所では、以下の４つの力を持ち、自己の能力を伸ばし、成長を重ねていく人を求めます。

熱く燃える「志」
●北九州市の風土や人々を愛し、その魅力や財産を守り

伝え、さらなる発展のため働くことに情熱を燃やす人

●市民一人ひとりの思いを受けとめる温かさと、全体

の奉仕者として公共の利益を追求する正義感を持

ち、市民の信頼に応える人

勇気と挑戦精神
●新たな職務や使命にやりがいを感じ、未知の経験

から自分自身を成長させることができる人

●環境の変化に前向きに適応し、既存の発想や答えに

とらわれないアイデアを生み出せる人

豊かなコミュニケーション
●立場や意見が異なる中で、自分の考えを伝え、相手

の理解を得ることができる人

●壁にぶつかった時も、周りの人に働きかけ、力を合わ

せて乗り越えることができる人

未来を描き、実現する力
●いま何が課題なのか、常に問題意識を持ち、目指す

べき目標や目標達成の方法を自ら考える人

●自分が設定した目標に向かい、失敗を恐れず行動し、

最後まで粘り強くやりとげる人

あなた自身の「物語」を
紡いでください！
北九州市役所は、あなた自身が、どういう専門分野で、どういう経験やスキルを磨い

て成長したいか、に応える場所でありたい。受け身でなく、自分の成長の機会を探し

て選び取り、それを周りのスタッフがどんどんサポートする場所。

市役所とは、アクションする場です。「絵に描いた餅」ではなく、あらゆる人や組織、市

民の皆さんの心に火を点け、束ね、カタチにする場所です。

さあ、この場所で、あなた自身の「物語」を紡いでください。それが、とてつもない底

力を持つこのまち、北九州市の新たな「物語」を生み出すのです。

多彩で情熱的な仲間たちが、皆さんをお待ちしています。北九州市長 武内　和久

求められているスキルを確認しよう！01

▲
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北九州市職員クレド

北九州市職員クレド（行動指針）

北九州市・新ビジョン（北九州市基本構想・基本計画）の実現や市政変革の推進に向けて、市職員一人ひとりに持って

いただきたいマインドセット（心構え）として、北九州市職員クレドを新たに定めました。

まちへの愛情と、仕事への情熱と誇りを

胸に。対話から市民の想いを汲み取り、

笑顔のまちを共創します。

常識を疑い、失敗を恐れず、なんでもやって

みようの精神で。日々、挑戦を繰り返すこと

で、個人と組織に大きな成長を。

組織を越えて、市役所内外でつながる、

しなやかな職員へ。視野を広げ、みんな

で知恵を出し合い、新しい価値の創造を。


