
北九州市人事委員会 

                               禁 転 載  

 

令和７年度北九州市職員（上級）採用試験【春季枠】 

土木（専門面接）・土木（経験面接）/建築（専門面接）・建築（経験面接） 

電気（専門面接）・電気（経験面接）/機械（専門面接）・機械（経験面接） 

 

専門性確認シート作成課題 

 

令和６年、北九州市は 60 年ぶりに人口転入超過となりました。別紙の資料は令和

７年１月７日に北九州市が発表したものです。 

この資料を参考にしながら、あなたの専門的知識や経験を踏まえ、北九州市が今

後も人口転入超過を維持、継続していくための課題を明らかにし、北九州市の技術

職員として取り組むべき施策、解決策について、「専門性確認シート」を作成してくだ

さい。 

作成にあたっては、あなたが考える表題を記載し、北九州市の現状分析・解決すべ

き課題及び解決に向けた具体的な取組について要点をまとめてください。 

なお、作成した「専門性確認シート」の内容をもとに、口述試験において専門個別

面接を行います。 

 

 

《シート作成における注意事項》 

・シートはＡ４サイズ１枚(片面のみ)で提出してください。 

・様式を印刷したものに記入しても、データに入力して印刷しても構いません。 

・試験区分、受験番号、氏名及び提出日（第２次試験(口述試験)試験日）の欄を記入

の上、課題に対する内容は太枠線内にのみ記入してください。 

・文章だけでなく、図や表、写真等を用いても構いませんが、糊やテープ等で貼付し

たものの提出は認めません。 

・彩色やカラー印刷を認めます。 

・二次元コードやＵＲＬ等、シートに記載された内容以外の資料の参照が必要な記載

は認めません。万が一記載された場合は、参照いたしません。 

・資料やインターネット（生成 AI を含む）の参照等を認めます。 

・第３次試験（口述試験）の際は、提出されたシートを複写したものを参考資料として

使用します。また、受験者本人にも提出されたシートを複写したものを配付します。

面接室内には、配布したシート以外の資料等の持ち込みは認めません。 

・この課題及びシート作成に関する質問にはお答えできません。 
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